
	

	

	

	

	重庆市江北区五宝镇人民政府文件

	江北五宝府发〔2024〕10号


江北区五宝镇人民政府

关于印发《公开招聘劳务派遣工作人员方案》的通知
镇属各科室（所、中心、站）、各村（社区）：

现将《五宝镇公开招聘劳务派遣工作人员方案》印发给你们，请结合实际广泛宣传。
重庆市江北区五宝镇人民政府

2024年2月26日
（此件公开发布）

五宝镇公开招聘劳务派遣工作人员方案
因我镇工作需要，经五宝镇党委、政府研究，现面向社会公开招聘基层治理中心文员岗位1名、党建办文员岗位1名。具体事宜如下：

一、招聘条件

（一）基本条件

遵守宪法和法律，政治思想素质好；作风踏实，愿意扎根基层工作；身心健康，无不良嗜好，适合工作岗位的相关要求。

（二）岗位资格条件

基层治理中心文员岗位：大专及以上学历，性别不限，专业不限，年龄30岁以下。熟练计算机操作，有一定的文字功底、语言表达能力，熟悉日常办公文档及表格处理。

党建办文员岗位：大专及以上学历，性别不限，专业不限，年龄35岁以下。责任心强，吃苦耐劳，有一定的文字功底、语言表达能力，熟悉日常办公文档及表格处理。
二、报名

招聘采取现场报名方式进行。

（一）报名时间：2024年2月27日--2024年3月1日（上午9：00-12:00，下午14：00-16：30）

（二）报名地点：五宝镇人民政府三楼308办公室

（三）报名手续：报考人员持户口本、身份证、毕业证、学位证原件、相关经历证明材料报名，并同时提供复印件1份。经初审合格者需交1张1寸彩色登记相片，填写《公益性岗位工作人员报名表》。经五宝镇政府党政办公室报名资格审查后，确定参加笔试人员名单。
三、考试

考试采取笔试+面试方式进行。笔试内容为岗位相关知识，考试时间、地点另行通知。

四、录用

镇组织人事部门根据笔试、面试情况形成拟录用人员名单，报镇党委会研究同意后，经体检、政审合格后，办理录用手续，录用人员与重庆星云助业人力资源管理有限公司签订公益性岗位劳动合同。
五、工资待遇

文员岗：基本工资2200元/月+工龄补贴（标准20元/年逐年递增）+平时考核（按考核较一般500元/月、较好900元/月、好1200元/月）+年终绩效考核。
经招聘程序确定的聘用人员，试用期一个月，试用期统一按文员岗位工资福利待遇的80%执行，经业务科室考核转正后达到文员岗位要求，执行相应岗位工资福利待遇，与重庆星云助业人力资源管理有限公司签订公益性岗位劳动合同，原则上合同一年一签，签订合同后同期参加社会保险，工资及福利待遇对应五宝镇劳务派遣管理办法中的岗位执行。
六、本方案未尽事宜，由五宝镇政府负责解释。

附件：五宝镇2024年公开招聘公益性岗位报名表
联系人：余老师；联系电话：023-67691600

附件    

五宝镇2024年公开招聘公益性岗位报名表
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	本人
承诺
	此表所填内容均为真实信息，如有造假，自愿放弃报考资格，谨此确认。

本人签名：
	审核

意见
	（单位盖章）

　　　　　年　 月 　日


江北区五宝镇党政办公室                     2024年2月26日印发












